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PROJEKT
UchwataNr..............

Rady Powiatu Grojeckiego
z dnia 28.05.2014r
W sprawie: pozbawienia kategorii drogi powiatowej nr 6606 W stanowiaca

ulice Mszczonowska w Grojeu.

Na podstawie art. 10 ust. 1, 2 i 3 w zwiazku zart.6a ust. 2 ustawy z dnia 21
marca 1985r o drogach publicznych (Dz. U. z 2013t poz.260,z pozi.zm.) w
porozumieniu z Zarzgdem Wojewodztwa Mazowieckiego oraz po uzyskaniu
opinii Zarzadéw Powiatow: Otwockiego, Piaseczynskiego, Grodziskiego,
Tomaszowskiego, Rawskiego, Biatobrzeskiego, Kozienickiego,
Zyrardowskiego, Przysuskiego, Rada Powiatu Gréjeckiego uchwala, co
nastepyje :

§1
Pozbawia si¢ droge kategorii powiatowej nr 6606W stanowiacg ulice
Mszczonowska w Grojeu, o dhugosei 1+048km, przebiegajaca w granicach
administracyjnych gminy Grojec.

§2

Pozbawienie drogi kategorii powiatowej nastepuje z mocg od dnia 1 stycznia

20151, pod warunkiem zaliczenia tej drogi do kategorii drogi gminnej.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Grojcu
§4

Uchwata wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu



PRi2 . OCC6. 24, 201U
PROJEKT
UCHWALA Nr._ .....
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia............

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz dodatkéw do
wynagrodzenia

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) w zw. z art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2013 r., nr 595 z pdzn. zm) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2014 poz. 416 ).

§1
Uchwala sig¢ regulamin okre$lajgcy niektére zasady wynagradzania za prace oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegbdlowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§3
Regulamin podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym \Wojewodztwa Mazowieckiego.
§4
Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2014 r.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania z mocg obowigzujgcg od
dnia 1 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 .




REGULAMIN

okreslajgcy niektére zasady wynagradzania za pracg oraz szczegofowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysiuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, nagrod oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraZnych zastepsiw, a lakze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziataigc na podstawie art. 12 pkt.11 ustawy 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595
z pozn. zm.), art. 30 ust.6 i art. 49 ust. 1 | 2 oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz, U. z 2006 1. Nr 97 poz. 674 z pozn, zm.) oraz art. 5
ustawy z dnia 20.07.2000r. © ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U, 7 2011 r Nr 197, poz. 1172 2 pozn.zm.), uchwala sig wiec co
nastepuje;

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko§ci oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom:
. dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego,
funkeyjnego,
za warunki pracy,
nagréd,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
wynagrodzenia za dorazne zastepstwa,
dodatku mieszkaniowego,
dodatku wiejskiego.
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o Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku ~
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 - tekst jedn. z 2006 r. z pozn. Zm.).

3. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narcdowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku z pdzn. zm. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlinych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

4. Organie prowadzacym szkote, placowke oswiatowa — rozumie sie przez to Powiat
Grojecki.
Uczniu ~ nalezy rozumieé przez to takze wychowanka, stuchacza.

6. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa jest w §1 ust1
rozporzadzenia wymienionego w pkt 3. ‘

7. Zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zwigzki Zawodowe ZNP
i Zwiazki NSZZ ,Solidarnosc” dziatajace na terenie Powiatu Gréjeckiego.




8. Srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty =z tytutem =zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslone w rozporzgdzeniu.

9. Przez pracodawce nalezy rozumie¢ w odniesieniu do nauczycieli - dyrektorow, zas
w odniesieniu do dyrektorow szkdt — Staroste Gréjeckiego.

§2

1. Regulamin okre$la zasady | warunki wynagradzania za prace oraz pozostate
swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Kazdy nauczyciel winien byé zapoznany z regulaminem wynagradzania przez
pracodawce.

ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada sie z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw,
0 ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 - 3 Karty Nauczyciela. Nauczyciele zatrudnieni
wniepetnym  wymiarze otrzymujg  wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dia
nauczycieli okresla rozporzadzenie.

§4

Regulamin okresla wysokos$¢ | szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyinego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

o) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
B) dodatku mieszkaniowego,

7) dodatku wiejskiego.

ROZDZIAL 3
DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§5
Zgodnie z art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela wysockos¢ dodatkow do wynagrodzenia
uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy

i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowane;
funkciji oraz trudnych, uciazliwych dla zdrowia warunkow pracy.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§6

Wysokosc¢ i zasady wyptacania nauczycielom dodatku za wystuge lat regulujg przepisy:
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszege dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistege sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie tub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§8

Dodatek motywacyjny jest przyznawany w sposob uznaniowy i winien byé zroznicowany
w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2.
Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym dyrektorowi dodatku motywacyjnego sa
zgodnie z trescig § 6 Rozporzadzenia w szczegdlinosci:
1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw  wychowawczych uczniow  we
wspotpracy z rodzicami,
b) czynne i state przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,
c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoinej pomocy,
d) ksztattowanie wsrod uczniow wlasciwej postawy moralnej, spoteczne;:
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych,
b) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spotecznokulturainymi,  konstruktywna wspotpraca z Radag Rodzicéw
I Samorzgdem Uczniowskim (z wytgczeniem szkot, w ktérych nie dziata Rada
Rodzicéw | Samorzad Uczniowski),
c) realizacja wymiany zagranicznej miodziezy w ramach programow unijnych,
d) realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia i rodzine,
adresowanych do szkét przez podmioty zewnetrzne.
4) zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.? pkt 2
Karty Nauczyciela;



a) pomoc uczniom szczegdinie uzdolnionym lub majacym trudnosci w nauce,
b) pomoec w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

d) aktywna wspolpraca ze statutowymi organami szkoly;

5) szczegolnie efektywne wypemnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umigjetno$é ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
b) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
6) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) propagowanie wsrod miodziezy idei samorzgdnosci,
b) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocji zdrowego stylu zycia,
¢) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u ucznidw Swiadomosci
patriotycznej oraz spofecznie akceptowanych postaw moralnych.

§9

1. Wysokos¢ srodkdéw na dodatki motywacyine dla nauczycieli, w tym kadry kierowniczej
ustala sie w wysokosci 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnege nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow z § 8 pkt 2.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkdw przyznanych szkole

na ptace uchwalg budzetows.

Dodatek motywacyijny nie zwieksza stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaie sie na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy

niz jeden rok szkolny we wrzesniu i marcu,.

6. W przypadku niezgodno$ci w przyznaniu dodatku motywacyjnego z zapisami
§ 8 nauczycielowi przystuguje odwolanie do Starosty Grojeckiego, a gdy sprawa dotyczy
dyrektora szkoty do Zarzadu Powiatu za posrednictwem Naczelnika Wydziatu Edukacii
i Zdrowia. Odwotanie sklada sie¢ na pismie w ciggu 14 dni od otrzymania informacji
o braku lub wysokosci dodatku motywacyjnego.

o~

DODATKI FUNKCYJNE
§10
Katalog o0s6b uprawnionych do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla §5

Rozporzadzenia.

DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO
§11

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

L.p.

Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

od do

Szkoly
ponadgimnazjalne
i zespoly szkot

a) dyrektor szkoty

d)

liczace| do 8
oddziatow

- dyrektor szkoty
liczacej od 9 do 16
oddziatow

- dyrektor szkoty
liczace] 17 oddziatow
i wigcej

- dyrektorzy zespoidw
szkot

wicedyrektor

kierownik warsztatu
szkolnego

kierownik szkolenia
praktycznego

600 1400

800 1700

1000 2300

1000 2500

500 1000

500 800

500 800

Szkolnictwo specjalne

Specjaine Osrodki Szkolno
-~ Wychowawcze , Zespot
Szkot Specialnych

a)

b)

c)

dyrekior do 70 ucz,

dyrektor pow. 70 ucz.

wicedyrektor

600 1700

800 2300

400 1000




d) kierownik filii 400 700
Internaty, bursy
> a) Kierownik internatu 400 700
Poradnie
psychologiczno -
pedagogiczne
+ a) dyrekior poradni 500 1500
b) wicedyrektor 200 500
CKzZiU
a) dyrektor centrum 1000 2500
5, b}  wicedyrektor 500 1000
c) kierownik szkolenia 500 900
praktycznego
d) kierownik ODIDZ 400 700
Ognisko pracy
6. pozaszkolnej
a) dyrektor 400 700

Whysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, o ktorym mowa ust. 1, w granicach
stawek okreslonych tabelg ustala Starosta Grojecki. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
bierze sie¢ pod uwage wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidw, oddziatdw, ilosé kadry
kierowniczej w szkole, zatrudnionych pracownikdw.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie odwotania ze
stanowiska z kofnicem miesigca, w ktdérym nastapito odwotanie, jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego na okres nieobejmujgcy petnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu
petnienia zwigzanych z nim obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za kiére nie przystuguje
wynagrodzenie.



DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA KONSULTANTA

§12

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystugujg nastepujgce
dodatki funkcyjne:

a) nauczycielom, ktdrym powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoéci 65 — 115 zt. Przyznane érodki wynoszg 90 zt na oddziat,

b) nauczycielowi sprawujgcemu funkcie opiekuna stazu przysiuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % $redniego wynagrodzenia,

¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 10 % $redniego wynagrodzenia.

2. Prawo do dodatkdw funkcyjnych okreslonych ninigjszym regulaminem powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
wychowawstwa klasy, funkcji opiekuna stazu lub doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o kitérych mowa w wust. 1 nie przystugujs w okresie
nieusprawiedliwionej niechecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska wychowawstwa lub funkciji, a jezeli zaprzestanie tego pehienia
nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Oftrzymanie dodatku z tytutu petnienia funkcji kierowniczej nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu peinienia obowigzkdéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela,

7. Dodatki za stopnie specjalizacji przystuguja dla nauczycieli, ktérzy w dniu 6 kwietnia
2000 r. pobierali ten dodatek. Dodatek przystuguje do momentu uzyskania wyzszego
stopnia awansu zawodowego:

» | stopnia - 30 zt,
o |l stopnia - 47 zi,
¢ |l stopnia - 66 zt.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§13
1. Nauczyciele pracujgcy w trudnych lub uciazliwych warunkach uprawnieni sg do dodatku
za warunki pracy zgodnie z trescig art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Praca w warunkach trudnych lub uciazliwych okreslona jest w § 8 i 9 Rozporzgdzenia.
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY
§14

Wysokosé dodatkow za prace w trudnych warunkach w przypadku:



1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — wynosi 5 % sredniego
wynagrodzenia,

2) praktycznej nauki zawodu, zajeé w szkotach specjalnych — wynosi 15% $éredniego
miesiecznego wynagrodzenia,

3) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim ~ wynosi 20 % $redniego wynagrodzenia;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w  stopniu umiarkowanym i znacznym - wynosi 17% sredniego
wynagrodzenia,

5) zajec dydaktycznych | wychowawczych w szkotach (klasach) specjalnych dia uczniow
uposiedzonych w stopniu lekkim — wynosi 15 % $redniego wynagrodzenia,

6) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
wynosi 15 % $redniego wynagrodzenia. Nauczycielom szkdt nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadza to nauczanie dodatek przystuguje w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin,

7} zajg¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych — wynosi
10 % sredniego wynagrodzenia,

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z reafizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych  z miodzieza i dzieémi
niepefnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznianiem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno ~ pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych — wynosi 10 % $redniego wynagrodzenia.

§15

Dodatek za prace w warunkach trudnych przyshiguije w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek fest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca si¢ w catoéci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zajeé¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgey go wymiar zajeé.

Dodatek za prace w warunkach trudnych wyptaca sie proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin - jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
¢czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§16

Wysokoé¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych z tytulu prowadzenia zaje¢
z dzie¢mi | miodzieza, w sytuacjach okresfonych w § 9 Rozporzgdzenia wynosi 2 %
sredniego wynagrodzenia,

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujgey go wymiar zajec.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna



wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje do
dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci éredniej miesiecznej dodatku
Z okresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§17

W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§18

1. Zgodnie z art. 42b Karty Nauczyciela nauczyciel moze by¢ obowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze
nocnej.

2. Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Minister Pracy i Polityki Spotecznej w porozumieniu z wiasciwymi ministrami okresla
w drodze rozporzadzenia szkoly i przypadki, w ktérych nauczyciel moze by¢ obowigzany
do realizowania tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajed wychowawczych
takze w porze nocnej, oraz warunki na jakich moze sie to odbywa¢, uwzgledniajac
w szczegdlnosci:

a) koniecznoéé zapewnienia opieki w porze nocnej w placowkach swiadczacych
opieke catkowitg lub przyjmujacych dzieci takze w nocy,

b} zapobieganie zagrozeniom dia wychowankoéw ze strony $rodowiska lokalnego;

¢} warunki lokalowe szkot,

d) réwnomierne obcigzenie nauczycieli praca w porze nocne.

4. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 21.00 a 7.00. W tych granicach pore
nocng okreSla dyrektor szkoly w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

ROZDZIAL 4

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19

1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajeé, dla ktérego ustalony tygodniowy plan
zajeé, W niektérych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w innych okresach danego roku szkolnego
powinien realizowaé takg liczbe godzin zaje¢, aby sredni tygodniowy wymiar zajeé
w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowiazkowemu wymiarowi
godzin zajeé.

2. Praca wykonana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ okreslonymi w ust. 1 nie jest praca wykonywang w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Dia nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny (dla nauczycieli
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego — semestr) nauki przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgcych tygodniowy wymiar godzin zajeé, godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajec, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust.1.



10.

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych okreséla
art. 35 ust 3 Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzine zastepstwa
doraznego ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (gcznie z dodatkami
za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w gedzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petych godzin w ten sposdb, ze czas zajel do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zajeé w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niechecnosci.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoInesci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub warunkéw atmosferycznych,
b} zagrozeniem zycia lub zdrowia ucznidéw lub nauczycieli,
c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
d) rekolekcjami,
e} udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
fy chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajgcej nie diuzej niz jeden
tydzien — za zgoda dyrektora, jezeli nie ma mozliwosci ich odpracowywania,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwiongj
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadkow.
a) opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w rokuy),
b} urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
¢) urlopu szkoleniowego udzielanego w celu ksztatcenia i doskonalenia,
d) zwolnienia z pracy na czas niezbednych do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkeji zwiazkowe.
Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w kitdrych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] niechecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala sie wg zasad okreslonych w ust.
2i3
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ROZDZIAL 5
NAGRODY | INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
NAGRODY
§ 20

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli.

§ 21

Ustala sie nastepujgcy podzial specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzgcego (nagrody Starosty
Gréjeckiego);
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

§ 22

1. Szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nagréd Starosty Grojeckiego dla nauczycieli
i dyrektorow szkdt okresla zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

2. Regulamin przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z wiasciwymi organami zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§ 23

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowg. Wysokos¢ i zasady
wyptacania nauczycielom nagréd jubileuszowych reguluje art. 47. ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.10.2001r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresdw pracy i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela
do nagrody jubileuszowej oraz szczegdlowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U.
2001 r., Nr 128, poz. 1418).

DODATEK MIESZKANIOWY
§24

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec
w szkole prowadzonej przez Powiat Gréjecki, potozonej na terenach wiejskich oraz
miastach liczacych do 5000 mieszkancow przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego wyptacany co miesigc w wysokosci:
a) 2 % miesiecznej stawki Sredniego wynagrodzenia — dla 1 osoby,
b) 3% miesiecznej stawki redniego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
¢) 4% miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia — dla 3 osob,
d) 5 % miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej 0s6b.
2.  Kwoty przypadajacego dodatku zackragta sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote
do 0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla do peinego ztotego.
3. Do czionkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig wspdinie z nim
zamieszkujacych:
a) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodla dochoddw lub ktory jest
nauczycielem,
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b) rodzicdw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukoriczenia 18 roku zycia lub do czasu ukofczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe] lub szkoly ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku Zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedgce studentami, do czasu ukonczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego Zrédta dochododw.

O zaistniate] zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - Staroste Grojeckiego. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby
czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podiega
zwrotowi.

Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokoéci okrestone] w ust 1.
Malzonkowie wspdinie wskazujg pracodawce, kidry bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego iokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kitku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 25

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

W™

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 26

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela {(dyrektora szkoty) lub na wspéiny
wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Grojecki.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
ztozony zostat wniosek 0 jego przyznanie.

DODATEK WIEJSKI
§ 27

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole, filii szkoty, internacie lub warsztacie szkoty, a takze w placéwce
potozonych na terenie wsi lub w mieécie liczacym do 5 000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego — art. 54 ust.5 Karty
Nauczyciela jezeli takie miejsce zatrudnienia wynika z aktu mianowania lub umowy
o prace.

Starosta Gréjecki moze podwyzszy¢ dodatek nauczycielowi zatrudnionemu na terenie
wiejskim, na ktérym wystepuje deficyt kadr.
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ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ODREBNE | ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w kiérych praca odbywa sig we wszystkie dni
tygodnia, ktorzy realizuja zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenie za wszystkie
godziny efektywnie przepracowane w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.
Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych w ust. 1, ktoérzy w dniu
wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuticzo — wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za wszystkie efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

Przepisow ust. 1 2 nie stosuje sie do nauczycieli placowek wychowania pozaszkolnego,
ktorzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

§ 29

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie o prace.
W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych

w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw
przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
§ 30

Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za kitére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.
Wysoko$é wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozagc liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

ROZDZIAL 7
PRZEPISY KONCOWE
§ 31

Zmiany do niniejszego regulaminu moga by¢ wprowadzane w drodze uchwaly Rady
Powiatu w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 32

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzeénia 2014 roku.

§ 32

Regulamin zostat uzgodniony z:

1) Powiatowym Oddziatem Zwigzku Nauczycieistwa Polskiego,
2) Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty w Gréjeu.
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BRi2. C006.22. 200y
PROJEKT

w sprawie likwidacji Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Nowym Mieécie nad Pilicg,
ul. Tomaszowska 11 A

Na podstawie art. 59 ust. 15 w zw. z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) oraz art. 12 pkt 8
lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. nr
595 z pézn. zm.),

Rada Powiatu Grojeckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 31 sierpnia 2014 roku likwiduje sie Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Nowym
Miescie nad Pilicg, ul. Tomaszowska 11 A.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Gréjeckiego.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w  Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Mazowieckiego, na tablicy informacyjnej Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Nowym
Miescie nad Pilicg, ul. Tomaszowska 11A oraz na tablicach ogtoszen Urzedu
Starostwa Powiatowego w Groéjcu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcy od dnia podjecia
uchwaty.




BRI2. cooe, 22 Loy
PROJEKT

UCHWALA Nr ...........
RADY POWIATU GROJECKIEGO

s i/ —
w sprawie likwidacji Szkolnego Schroniska Mtodziezowego przy Ognisku Pracy
Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilicg.

Na podstawie art. 59 ust. 115 w zw. z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 8
lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. nr
595 z p6ézn. zm.),

Rada Powiatu Grojeckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 31 sierpnia 2014 roku likwiduje sie Szkolne Schronisko Miodziezowe przy
Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilica, ul. Tomaszowska 11A.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w  Dzienniku Urzedowym  Wojewodztwa
Mazowieckiego, na tablicy informacyjnej Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Nowym
Miescie nad Pilica, ul. Tomaszowska 11A oraz na tablicach ogtoszen Urzedu
Starostwa Powiatowego w Gréjcu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia podjecia
uchwaty.



Projekt
UCHWALA Nr ............2014
RADY POWIATU GROJECKIEGO
zdnia ........... ..2014 r.

w sprawie: sprzedazy nieruchomosci gruntowej .

Na podstawie art.12 pkt. 8 lit. a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /Dz .U. 2013 poz. 595/ w zw. z art. 13 ust. 1 ,art. 37 ust. 1
, art.40 ust.1 pkt.1,art. 67 ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomoséciami /Dz. U. Nr 102, poz. 651 r. tekst jednolity z 2010 r z pézn, zm./
uchwala sie co nastepuije :

§ 1

Upowaznia sie¢ Zarzad Powiatu do zbycia w trybie przetargu ustnego
nieograniczonego

- nieruchomosci gruntowej polozonej w Nowej Wsi gm. Warka , o powierzchni

4,68 ha, oznaczonej jako dziatka nr 117 | ktorej wlasnos¢ ujawniona jest w Ksiedze
Wieczystej nr RA1G/00074152/3 prowadzonej przez Sad Rejonowy w Grojcu.

§2

Cene wywotawczg nieruchomoséci ustala sie na podstawie wyceny jej wartosci
dokonanej przez rzeczoznawce majgtkowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.




Ri2 . QOO6, AL . OV
Projekt

UCHWALEA NR ..o.onieeeeeeneeeenennnns
RADY POWIATU GROJECKIEGO

VA dnia @eeeveecssseneeseneenoe

w sprawie zmiany treSci zalacznikéw do uchwaly Rady Powiatu Groéjeckiego Nr
XXVII/156/2013 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
tryb udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych szkél oraz zakres i tryb
przeprowadzania kontroli prawidlowosci ich wykorzystania.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 2z 2013 r. poz. 595) oraz art. 90 wust. 4 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada
Powiatu Grdjeckiego uchwala co nastgpuje:
§1

W zalgczniku do uchwaly nr XXVII/156/2013 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 27 lutego
2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego tryb udzielenia i rozliczania dotacji dla
niepublicznych szkoél oraz zakres i tryb przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich
wykorzystania (Dz. Urz. Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 11 marca 2013 r. poz. 2844)
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) § 1 pkt. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
., szkole - nalezy przez to rozumieé wszystkie typy szkot ”;
2) Skredla si¢ § 3 Regulaminu;

3) § 8ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Organ prowadzqcy szkole sporzgdza rozliczenie wykorzystania dotacji, ujete w
zbiorczym zestawieniu, zawierajgcym wyszczegdlnienie dowodow ksiggowych, kwot
wydatkdw, daty poniesienia wydatkow oraz przeznaczeniu wydatku. Wzor rozliczenia
stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu.”;

§2
Zalgcznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okre$lone w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

§5
pchwah; wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 18 lipca 2013 r. poz.827) wprowadza m.in. zmiany w
zakresie wykorzystania dotacji dla szko6t i placéwek niepublicznych o uprawnieniach szko6t
publicznych. Niektore zapisy znowelizowanego art. 90 ustawy o systemie oswiaty
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2014 1.

Skreslenie § 3 wynika z faktu, iz powiela on przepisy ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

W wyniku analizy dotychczasowego brzmienia zatacznika nr 5 do ,,Regulaminu
okreslajgcego tryb udzielania i rozliczania dotacji dla niepublicznych szkét oraz zakresu i
tryb prowadzenia kontroli prawidlowosci ich wykorzystania”, stanowigcego zalgcznik do
uchwaly Rady Powiatu Grdjeckiego nr XXVII/156/2013 z dnia 27 lutego 2013 r.
wprowadzajgcej ten Regulamin stwierdzono, ze zachodzi konieczno$¢ dokonania zmiany
tego zalgcznika. Obecnie obowigzujacy zalacznik wskazuje rodzaje wydatkéw, ktore nalezg
do zadan organu prowadzacego, a nie szkoly. Ponadto nalezy uzupelié zatgcznik o
wskazanie numeru rachunku bankowego, z ktérego poniesiono wydatek.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaly. .

LELNIK
\LUIEDUKACJI
JROWIA




Zalagcznik nr 5

do Regulaminu

Rozliczenie wydatkow sfinansowanych Zarzad Powiatu Gréjeckiego

ze srodkow dotacji udzielonej
Pieczqtka jednostki W eeeeen.. FOKU
sporzadzajgcej rozliczenie)

z Budzetu Powiatu Grojeckiego

Numer rachunku bankowego jednostki z ktérego poniesiono wydatki ...........ocvvvirviiiiiiiiiiiiiiiiiieeans

Podstawa wydatku — dowod zrodlowy Opis wydatku z dotacji
L.p.
Data dowodu Data poniesienia Kwota wydatku Przeznaczenie
zrodlowego Numer dowodu wydatku wydatku
Wydatki razem:
Otrzymana dotacja:
Réznica:
/Kwota niewykorzystanej dotacji podlega zwrotowi/

Czytelny podpis i pieczgtka podmiotu otrzymujgcego i
rozliczajgcego dotacje

Zatwierdzenie przez upowaznionego przedstawiciela organu prowadzacego:
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PROJEKT

UCHWALA Nr ...........
RADY POWIATU GROJECKIEGO

w sprawie zamiaru likwidacji Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad
Pilica

Na podstawie art. 59 ust. 115 w zw. z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 8
lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. nr
595 z pdzn. zm.),

Rada Powiatu Grojeckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Podejmuje sig zamiar likwidacji z koricem miesigca sierpnia 2014 roku Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilica.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Gréjeckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Wojewoda Mazowiecki Rozstrzygnieciem Nadzorczym z dnia 5 lutego 2014 roku
W sprawie LEX-R.4131.5.2014.BM stwierdzit niewaznosé uchwaty
Nr XXXVII/223/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku Rady Powiatu Grojeckiego
w sprawie zamiaru likwidacji Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad
Pilica. Uchylenie przez Wojewode Mazowieckiego powyzej wskazanej uchwaty
oznacza wszczecie procedury likwidacji od nowa.

Zgodnie z trescig art. 59 ust. 1 i 5 ustawy o systemie osSwiaty Rada Powiatu
Grojeckiego zamierza zlikwidowaé Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie
nad Pilicg z koricem miesigca sierpnia 2014 roku.

Uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Nowym
Miescie nad Pilica s uczniowie szkét podstawowych, gimnazjum
i ponadgimnazjalnych z terenu miasta i gminy Nowe Miasto nad Pilicg. Z uwagi, iz do
Ogniska uczeszcza mato uczniow ze szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez
Powiat Grojecki oraz iz subwencja na zadania pozaszkolne przyznawana dla
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilicg nie wystarcza na
utrzymanie przez Powiat placowki Zarzad Powiatu w 2013 roku dwukrotnie zwracat
si¢ do Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg z wnioskiem o przejecie do
prowadzenia przez gmine Ogniska proponujac jednoczesénie sprzedaz nieruchomosci
zabudowanej budynkiem bedgcym siedzibg Ogniska Pracy Pozaszkolnej. Burmistrz
Miasta i Gminy Nowe Miasto nie wyrazita zgody na przejecie Ogniska, natomiast
wyrazita zainteresowanie kupnem proponowanej dziatki wraz z budynkiem.
W zwigzku z powyzszym Zarzad Powiatu Grojeckiego zaproponowat sprzedaz
nieruchomoséci wraz z budynkiem pod warunkiem, iz w nabytym budynku bedzie
kontynuowana dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa W dniu 27 stycznia 2014 r. Rada
Miejska w Nowym Mieécie nad Pilica podjeta uchwate w sprawie wyrazenia woli
kontynuowania przez Gmine Nowe Miasto nad Pilicg dziatalnosci kulturalno-
oSwiatowej.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie uchwaty o zamiarze likwidacji Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilica.
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UCHWALA Nr ...........
RADY POWIATU GROJECKIEGO

R s
w sprawie zamiaru likwidacji Szkolnego Schroniska Mtodziezowego przy Ognisku
Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilica.

Na podstawie art. 59 ust. 15 w zw. z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 8
lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. nr
595 z pézn. zm.),

Rada Powiatu Grojeckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Podejmuje sie zamiar likwidacji z koricem miesigca sierpnia 2014 roku Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego przy Ognisku Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad
Pilica.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Wojewoda Mazowiecki Rozstrzygnieciem Nadzorczym z dnia 5 lutego 2014 roku
W sprawie LEX-R.4131.6.2014.BM stwierdzit niewaznosc¢ uchwaty
Nr XXXVI1/222/2013 z dnia 30 grudnia 2013 roku Rady Powiatu Gréjeckiego
w sprawie zamiaru likwidacji Szkolnego Schroniska Miodziezowego przy Ognisku
Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilica. Uchylenie przez Wojewode
Mazowieckiego powyzej wskazanej uchwaty oznacza wszczecie procedury likwidaciji
od nowa.

Zgodnie z trescig art. 59 ust. 1 i 5 ustawy o systemie o$wiaty Rada Powiatu
Gréjeckiego zamierza zlikwidowaé Szkolne Schronisko Miodziezowe przy Ognisku
Pracy Pozaszkolnej w Nowym Miescie nad Pilica z koricem miesigca sierpnia 2014
roku. Z uwagi, iz wymieniona placowka od dnia utworzenia nie podjeta dziatalnosci
oraz z uwagi na zamiar likwidacji Ogniska Pracy Pozaszkolnej, przy ktérym Szkolne
Schronisko Miodziezowe zostato utworzone zasadne jest podjecie uchwaty
0 zamiarze jego likwidaciji.




